
           Pressinformation Eskilstuna 2026-10-06 
 
 

 

Stärkt konjunktur inför årets sista kvartal i Eskilstuna företagen 

 

Konjunkturbedömningen av Eskilstunas industri-, logistik- och It-företag för kvartal 4 2026. 
Vi jämför nu kvartal 4, 2026 med företagens bedömning av kvartal 3, 2026. 

Eskilstunas industri-, logistik- och It-företag går in i årets sista kvartal med stärkt framtidstro. 89 procent av företagen 
bedömer sammantaget att utvecklingen blir bättre eller oförändrad jämfört med kvartal 3. Det är en tydlig 
förbättring från 81 procent i föregående mätning. 

Utvecklingen ligger i linje med den nationella bilden. Svensk industri visar tecken på återhämtning, med ett PMI 
(Inköpschefsindex) på 58,1 (över 50 % indikerar tillväxt) i september och förbättrade signaler kring produktion, 
orderingång och orderstockar. Samtidigt kvarstår osäkerhet kring internationell efterfrågan, kostnadsläge och 
geopolitik. 

”Det är ett tydligt styrketecken att 89 procent av företagen bedömer utvecklingen som bättre eller oförändrad. 
Eskilstunas näringsliv upp en tydligare positiv rörelse. Samtidigt är återhämtningen inte jämnt fördelad och företagen 
verkar i en global ekonomi där förutsättningarna snabbt kan förändras. Därför är produktivitet, kompetens och 
konkurrenskraft fortsatt avgörande”, säger Michael Rydell, VD för Eskilstuna Fabriksförening. Företagens bedömning 
kvartal 4 2026 jämfört med kvartal 3 2026 

Indikator Bättre eller oförändrad 
Konjunktur 93 procent 
Nya förfrågningar 93 procent 
Orderingång 80 procent 
Orderstock 87 procent 
Likviditet 90 procent 
Lönsamhet 83 procent 

 

Anställningsbehovet är oförändrat: 93 procent bedömer att utvecklingen blir bättre eller oförändrad. 

Genom att väga samman samtliga indikatorer uppgår det samlade resultatet för kvartal 4 2026 till 89 procent, vilket 
innebär att företagen som helhet bedömer läget som bättre eller oförändrat. Motsvarande resultat för kvartal 3 var 
81 procent.  

Kompetens är fortsatt avgörande, endast 7 procent av företagen anger att det kan bli aktuellt med 
personalminskningar, samtidigt som 50 procent uppger att de har behov av ny kompetens på kort sikt. 

”När konjunkturen förbättras blir kompetensförsörjningen ännu viktigare. Företagen behöver både behålla befintlig 
kompetens och rekrytera inom teknik, automation och digitalisering. Därför är satsningen mellan Eskilstuna 
Fabriksförening och Eskilstuna kommun på utbildningar inom teknikyrken fortsatt viktig. Arbetet inom projektet 
Kompetensbehovsplan fortsätter med fokus på företagens framtida behov”, säger Michael Rydell. 
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Den samlade bilden inför kvartal 4 är därmed starkare än tidigare under året. Samtidigt kräver den globala 
osäkerheten fortsatt fokus på effektivisering, teknikutveckling och konkurrenskraft. 

Fortsatt hög efterfrågan finns inom områden energi, försvar, automation, elektrifiering, IT AI och cybersäkerhet samt 
ingenjörsintensiv tillverkningsindustri.  

Tidigare mätningar finns att hämta på http://www.eskilstuna-fabriksforening.se/konjunkturbarometern 

Ytterligare kommentarer kan lämnas av Michael Rydell 0703-24 54 87 

Eskilstuna Fabriksförening 

Michael Rydell, VD 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Fakta Eskilstuna Fabriksförening  
har ca 100 medlemsföretag och ca 7500 anställda. 2/3 av företagen är varuproducerande och 1/3 är tjänsteproducerande. Föreningen driver 
frågor av gemensam karaktär för att skapa gynnsamma förutsättningar för att stärka medlemmarnas konkurrenskraft och lönsamhet. 
Prioriterade frågor är bland annat tillväxt, kompetensförsörjning, rekrytering, avtalsfrågor och infrastruktur. Fabriksföreningen utgör också ett 
starkt nätverk mellan företagen, näringslivsorganisationer och det offentliga. Projektverksamheten utgör en viktig del av vår verksamhet. 

http://www.eskilstuna-fabriksforening.se/konjunkturbarometern
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